แบบ  ปอ.3
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2557
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
 (5)
	กำหนดเสร็จ
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	งานบริหารทั่วไป
1. การบริหารงานทั่วไป
 -  เพื่อให้การบริหารทั่วไปให้เป็นระบบถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ   


	 - มีการประชุมชี้แจ้งเพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานประจำปี
 - มีคำสั่งมอบหมายงานความรับผิดชอบภายในเป็นรายบุคคล 
- มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบงานระบบสารบรรณ
 
	- การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอในระดับหนึ่งแต่ยังไม่สามารถจัดการได้ทั้งหมดและยังเป็นปัญหาในการจัดเก็บเอกสารตามระเบียบงานสารบรรณ และการนำระบบ Internet มาใช้ เพื่อการค้นหา
 - การจัดการไม่มีประสิทธิภาพเนื่องจากยังขาดประสบการณ์ในการบริหารจัดการ

	  - ปัญหาที่ได้จากการเก็บเอกสารตามระเบียบสารบรรณ
  - ปัญหาในการบริหารจัดการไม่ได้ประสิทธิภาพ
	 ๑.พิจารณาปัญหาที่มีผลกระทบต่อการบริหารจัดการระบบงานสารบรรณและวางระบบจัดทำคำสั่ง รายงาน ติดตามผล
 ๒.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ

	30 กันยายน 2558
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.
(
	รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ
การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ


-2-
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
 (5)
	กำหนดเสร็จ
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	งานนโยบายและแผน
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 -  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 


	 - มีการประชุมชี้แจ้งเพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานประจำปี
 - มีการจัดการประชุมประชาคมเพื่อรับทราบปัญหาความต้องการเพื่อรวบรวมปัญหาชุมชนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
 - มีการชี้แจงให้สมาชิกสภา อบต.ให้เชิญชวนประชาชนได้ตระหนักถึงหน้าที่และบทบาทการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนา
 - มีการเปลี่ยนแปลงเวลาการจัดประชุมประชาคมตามความสะดวกของประชาชนและชี้แจงให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่

	- การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ โดย
การประชุมชี้แจ้งเพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานประจำปี
 - มีการจัดการประชุมประชาคมเพื่อรับทราบปัญหาความต้องการเพื่อรวบรวมปัญหาชุมชนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

	  - ปัญหาที่ได้จากการจัดประชุมประชาคมยังไม่ใช่ปัญหาความเดือดร้อนที่มีผลกระทบต่อชุมชนโดยภาพรวม 
  - โครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี ไม่ตรงกับโครงการ/กิจกรรมที่ได้บรรจุในแผน 

	 ๑.พิจารณาปัญหาที่มีผลกระทบต่อชุมชนโดยส่วนรวมเป็นหลัก
 ๒.ก่อนดำเนินการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายโครงการ/กิจกรรมต้องผ่านการตรวจสอบก่อนการดำเนินการ

	30 กันยายน 2558
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.

               (

	รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ
การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ


-3-
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
 (5)
	กำหนดเสร็จ
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง
เพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
-กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนให้ลดลงตระหนักถึงอันตรายจากการเสพยาเสพติด
	 - การประชาสัมพันธ์ลดการใช้น้ำจากการทำนาปัง
-การประสานขอรับการช่วยเหลือรถน้ำจากส่วนราชการท้องถิ่นอื่น
-รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ทำแผ่นผับ เกี่ยวกับปัญหายาเสพติดต่อเนือง
-จัดกิจกรรมกีฬาเยาวชนต้านยาเสพติดและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา
-สนับสนุนการจัดกิจกรรมบวชเณรภาคฤดูร้อน 
	- การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอและเหมาะสมแต่ก็ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้
- การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอและเหมาะสมแต่ก็ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้

	 -ประชาชนยังทำนาปังเนื่องจากเป็นอาชีพหลักของเกษตรกร
- ยาเสพติดยังมีการระบาดและใช้กันอยู่ในหมู่เยาวชน

	 -ประสานความร่วมมือกำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มผู้นำชุมชน ในการจัดการชุมชน
- จัดกิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่อย่างต่อเนื่อง
	30 กันยายน 2558
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(
”
(
	รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ
การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ
”


          -4-
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
 (5)
	กำหนดเสร็จ
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)


	งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
1.-กิจกรรมการคัดแยกขยะในครัวเรือน

 -  เพื่อป้องกันและช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณสุขในชุมชนให้ได้รับงานบริการด้านการควบคุมและปฏิบัติงานให้บริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 
	 - มีการจัดอบรมให้ความรู้และรายงานปัญหามลพิษจากขยะแก่ประชาชนทราบและมีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ปัญหาสิ่งแวดล้อมและขยะ
	- การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอและเหมาะสมสามารถแก้ไขปัญหาได้ในระดับหนึ่งแต่ยังพบปัญหาใหม่

	  -ยังมีการเกิดโรคไข้เลือดออกในชุมชนทั้งในช่วงฤดูและนอกฤดู

	 1.ประสานความร่วมมือกำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มผู้นำชุมชน ในการจัดปรับปรุงภูมิทัศและการจัดการประกวดหมู่บ้านลดปัญหาน้ำท่วมขังในคลองน้ำทิ้งและการลดขยะชุมชน
2.สำรวจความคิดเห็นของประชาชน
	30 กันยายน 2558
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(

	รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ
การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ


          -5-
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
 (5)
	กำหนดเสร็จ
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	งานส่งเสริมการเกษตร
1.กิจกรรมการใช้น้ำเพื่อการเกษตรช่วงฤดูแล้ง 

 -  เพื่อป้องกันและลดสภาพปัญหาด้านการขาดแคลนน้ำและภัยแล้งลำน้ำชีที่ใช้น้ำในการเกษตร เช่น การทำนาปัง ส่งผลกระทบต่อพื้นที่การเกษตรในเขตชลประทานรวมถึงการขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภคในช่วงฤดูแล้งซึ่งเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำเกือบทุกปีในพื้นที่ตำบลขุมเงิน
	 - มีการรายงานสภาพปัญหาภัยแล้งและหนังสือที่งดการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ทำนาปังเนื่องจากสภาพปัญหาภัยแล้งเป็นปัญหาที่เกิดจากสภาพดินฟ้าอากาศโดยเกิดภาวะฝนทิ้งช่วงยาวนาน
	- การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอและเหมาะสมสามารถแก้ไขปัญหาได้ในระดับหนึ่งแต่ยังพบปัญหาใหม่เนื่องจากเกษตรกรมีรายได้จากการทำนาปังจึงส่งผลกระทบต่อเกษตรกรขาดรายได้และในช่วงฤดูฝนน้ำท่วมพื้นที่ทางการเกษตร
	  -ประชาชนขาดรายได้จากการเกษตรไม่มีรายได้เลี้ยงครอบครัว เนื่องจากประชาชนมีอาชีพหลักด้านการเกษตรและหากปลูกพืชอื่นทดแทนก็ไม่มีตลาดรองรับผลผลิตจึงนับว่าเป็นปัญหาของเกษตรกรอย่างยิ่ง
	 1.ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นให้การสนับสนุนการหาแหล่งน้ำทดแทน
2.สำรวจความคิดเห็นของประชาชน
	30 กันยายน 2558
หัวหน้าสำนักงานปลัด
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่เกษตร
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(

	รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ
การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ


          -6-
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
 (5)
	กำหนดเสร็จ
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	งานพัฒนาการจัดเก็บรายได้
1.  กิจกรรม ด้านการพัฒนาจัดเก็บรายได้
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การพัฒนาจัดเก็บรายได้เป็นไปตามระบบแผนที่ภาษีการจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพสามารถจัดเก็บภาษีได้ครบถ้วน
	- การจัดเก็บภาษีจากข้อมูลที่ดินจังหวัด และการสำรวจธุรกิจภายในชุมชนด้วยเจ้าหน้าที่และการสอบถามจากผู้นำชุมชนแต่ละหมู่บ้านในการเพิ่ม ลด ของฐานภาษี เป็นข้อมูลในการดำเนินการจัดเก็บรายได้
-มีการปรึกษาหารือซักซ้อมความเข้าใจในการจัดทำจัดเก็บภาษีของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

	-  ในทางปฏิบัติหน่วยงานสามารถควบคุมความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่งสามารถจัดเก็บรายได้ตามที่ปรากฏในข้อมูลชุมชนแต่ไม่สามารถได้ทั้งหมด เนื่องจากมีการซื้อขายที่ดินแล้วไม่แจ้งให้ อบต.ทราบ ส่งผลให้ อบต.ไม่สามารถจัดเก็บภาษีได้ครบถ้วน
	-  อบต.ไม่มีระบบแผนที่ภาษีที่ใช้ประโยชน์ในการจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่
- เนื่องจากมีการซื้อขายที่ดินแล้วไม่แจ้งให้ อบต.ทราบ ส่งผลให้ อบต.ไม่สามารถจัดเก็บภาษีได้ครบถ้วน

	-การแบ่งแยกหน้าที่ดำเนินการจัดเก็บภาษี
-ส่งเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ระบบแผนที่ภาษีเพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน
	30 กันยายน 2558
นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ผู้อำนวยการกองคลัง
ผู้อำนวยการกองช่าง
(

	รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ
การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ จาการประชุมประจำเดือน


          -7-
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
 (5)
	กำหนดเสร็จ
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	งานโยธา
1.  กิจกรรม ด้านการก่อสร้าง
วัตถุประสงค์
เพื่อควบคุมกระบวนการก่อสร้างให้เป็นระบบที่ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบข้องบังคับของทางราชการ
	- กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สืบค้นข้อมูลราค่าวัสดุก่อสร้างและที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน
- พัฒนาเจ้าหน้าที่ โดยส่งบุคลากรฝึกอบรมเพิ่มทักษะความรู้ในงานที่ปฏิบัติ

	-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่สืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประมาณราคาให้เป็นปัจจุบัน เนื่องจากขาดแคลนบุคลากรไม่ตรงเต็มตามกรอบอัตรากำลัง
	-  เจ้าหน้าที่ไม่เต็มตามกรอบอัตรากำลังที่มีอยู่ ปริมาณงานในหน้าที่มีมากกว่า ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านช่าง

	-สรรหาและทำหนังสือประชาสัมพันธ์แจ้งรับโอนย้าย

	30 กันยายน 2558
ผู้อำนวยการกองช่าง
(

	รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ
การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ จาการประชุมประจำเดือน
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	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
 (5)
	กำหนดเสร็จ
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	งานโยธา
1.  กิจกรรม ด้านการผังเมือง
วัตถุประสงค์
เพื่อควบคุมกระบวนการผังเมืองให้เป็นระบบที่ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบข้องบังคับของทางราชการ
	- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่จะต้องนำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคาร

	ในทางปฏิบัติหน่วยงานสามารถควบคุมความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่งแต่ไม่สามารถลดความเสี่ยงได้ทั้งหมด เนื่องจากไม่มีการทำผังเมืองที่ชัดเจนเป็นข้อกำหนดแจ้งให้ประชาชนทราบ
	-  ประชาชนจะมาขออนุญาตก่อสร้างก็ต่อเมื่อต้องการเลขที่บ้านเพื่อไปทำธุรกรรมต่างๆ
-ไม่มีทางระบายน้ำ ทำให้น้ำท่วมขังบนถนน
-ก่อสร้างบ้านเรือนถมดินขวางทางน้ำ

	-การจำทำข้อบัญญัติด้านการผังเมืองและประกาศใช้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ต่อไป
-การประชาคมข้อกฎหมายการผังเมืองบทบาทหน้าที่ของประชาชนตามกฎหมายที่ใช้ในชุมชน

	30 กันยายน 2558
ผู้อำนวยการกองช่าง
X  

	รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ
การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ จาการประชุมประจำเดือน
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	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
 (5)
	กำหนดเสร็จ
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	งานส่งเสริมการศึกษา
1.  กิจกรรม ด้านการจัดทำบัญชีรายรับ รายจ่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขุมเงิน 
วัตถุประสงค์
เพื่อควบคุมการเบิกจ่ายให้เป็นระบบที่ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบข้องบังคับของทางราชการ

	- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจ
- พัฒนาเจ้าหน้าที่ โดยเจ้าหน้าที่การเงินที่มีประสบการณ์ ให้คำปรึกษา แนะนำ และตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงินเป็นประจำอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

	-ได้ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในครบทุกองค์ประกอบและควบคุมได้ในระดับหนึ่งและความเสียงได้ลดลงในบางกิจกรรม
	-  งานการศึกษาปฐมวัย ที่เป็นภารกิจ ยังมีบุคลากรบางตำแหน่งยังขาดทักษะประสบการณ์และความรู้ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย
-จัดทำเอกสารฎีกาเบิกจ่ายยังไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์
-หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่าย

	-การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการศึกษาตรงตามสายงาน
-การพัฒนาความรู้เพิ่มเติมให้แก่บุคลากรที่รับผิดชอบการจัดทำบัญชีและผู้ที่เกี่ยวข้องในศูนย์ฯ

	30 กันยายน 2558
นักวิชาการศึกษา
รักษาราชการแทน
หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ
(

	รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ
การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ จาการประชุมประจำเดือน
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	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
 (5)
	กำหนดเสร็จ
ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	งานบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
1.  กิจกรรม ด้านหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ในสังกัด อบต.ขุมเงิน 
วัตถุประสงค์
เพื่อการบริหารจัดการเป็นระบบที่ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบข้องบังคับของทางราชการ

	- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจ

	-ได้ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในครบทุกองค์ประกอบและควบคุมได้ในระดับหนึ่งและความเสียงได้ลดลงในบางกิจกรรม
	-  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติยังขาดทักษะประสบการณ์ในการบริหารจัดการการเรียนรู้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เหมาะสมตามช่วงชั้นและช่วงวัยที่พัฒนาการตามวัย

	-การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรมและเข้ารับการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน จากหน่วยงานที่มีประสบการณ์
-การขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อขอรับการก่อสร้างศูนย์ฯที่ได้มาตรฐานเหมาะสมสำหรับการพัฒนาการเรียนรู้
	30 กันยายน 2558
นักวิชาการศึกษา
รักษาราชการแทน
หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ
(

	รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ
การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ จาการประชุมประจำเดือน


หมายเหตุ :  การดำเนินการ
                
(: ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด

  /   : ดำเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่ากำหนด

 X  :  ยังไม่ดำเนินการ
       ( :  อยู่ระหว่างดำเนินการ
ผลการเทียบผลการดำเนินการเป็นร้อยละจากแผนใน ปย.2 กับผลการปรับปรุงใน ปย. 2
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนกิจกรรม
	ผลการปฏิบัติงาน
	คิดเป็นร้อยละ

	งานบริหารทั่วไป
	1
	(
	

	งานนโยบายและแผน
	1
	(
	

	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     
	2
	(   (
	

	งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	1
	(
	

	งานส่งเสริมการเกษตร
	1
	(
	90.90

	งานพัฒนาการจัดเก็บรายได้
	1
	(
	

	งานโยธา
	2
	(    X  
	

	งานส่งเสริมการศึกษา
	1
	(
	

	งานบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
	1
	(
	

	รวมทั้งหมด
	11
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